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1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) устанавливается единый трудовой распорядок в Государственном 

автономном учреждении дополнительного образования Республики Хакасия 

«Спортивная школа по конному спорту имени А.А. Магдалина» (далее - 

Работодатель). 

1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих у 

Работодателя на основании заключенных трудовых договоров. 

 

2. Порядок приема работников на работу 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в образовательной организации. 

2.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным 

ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

2.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

организации и его заместителя - не более шести месяцев. 

2.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится у Работодателя, другой - 

у работника. 

2.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона № 273 

«Об образовании в РФ». 

2.7. Основанием для приема на работу к Работодателю служит трудовой 

договор, заключаемый с лицом, обратившимся с соответствующим письменным 

заявлением и предъявившим следующие документы:  

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 166.1 

ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

6) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
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связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

7) справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

2.8. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны 

также предоставить личную медицинскую книжку (при наличии), содержащую 

сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательной организации и пройти обязательный предварительный 

медицинский осмотр. 

2.9. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат 

предварительной проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства. 

2.10. При появлении сомнений в подлинности документов или 

содержащихся в них сведений направляется запрос организации (учреждению, 

предприятию), выдавшей соответствующий документ. От лица, поступающего на 

работу, в этой связи запрашиваются письменные объяснения. До получения 

документального подтверждения подлинности документов (сведений), 

вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора 

приостанавливается. 

2.11. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении 

трудового договора, если: 

1) Возраст лица, поступающего на работу, не достигли 16 лет. 

2) У лица, поступающего на работу, имеются документально 

подтвержденные медицинские противопоказания для выполнения работы 

(трудовой функции), которую ему предполагается поручить в соответствии с 

трудовым договором 

3) В отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда 

о лишении права занимать определенные должности (заниматься определенной 

деятельностью) в соответствии с трудовым договором. 

4) В отношении лица, поступающего на работу, действует постановление 

уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, 

исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в 

соответствии с трудовым договором. 

5) Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об 

образовании (квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение 

поручаемой в соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) 
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требует таких знаний в соответствии с федеральным законом или иным 

нормативно-правовым актом. 

6) Истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше 

необходимого для документального оформления приема на работу) специального 

права (лицензии, права на управление транспортным средством и др.) либо лицо, 

поступающее на работу, лишено такого специального права, вследствие чего 

невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой функции). 

2.12. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового 

договора не выявлено, лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к 

согласованию условий трудового договора. 

2.13. После согласования условий трудового договора Работодатель обязан 

ознакомить лицо, поступающее на работу, с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного 

лица. 

2.14. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и Работодателем, если иное не предусмотрено этим договором. 

2.15. В трудовом договоре должны быть указаны: 

1) Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, 

удостоверяющем его личность. 

2) Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном ему 

идентификационном номере налогоплательщика (ИНН). 

3) Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой 

договор, и основании, в силу которого он наделен соответствующими 

полномочиями. 

4) Сведения о месте и дате заключения трудового договора. 

5) Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие 

условия включаются в трудовой договор с согласия работника и Работодателя. 

2.16. К числу обязательных условий трудового договора относятся: 

1) Условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения 

поручаемой работы (трудовой функции). 

2) Условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо 

конкретном виде поручаемой работнику работы. 

3) Условие о дате начала работы работником. 

4) Условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с 

работником на определенный период, и основаниях для заключения трудового 

договора на определенный срок в соответствии с федеральным законодательством. 

5) Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной 

ставки или оклада (должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и 

поощрительных выплат, полагающихся работнику, а также сроков их выплаты. 

6) Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - если в 

отношении данного работника эти показатели отличаются от общих правил, 

действующих у Работодателя. 

7) Условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда - если работник принимается на работу в 

соответствующих условиях (с указанием характеристик условий труда на рабочем 

месте). 

8) Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(трудовой функции), поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др. 
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9) Условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с федеральным законодательством. 

2.17. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой 

договор на основании соответствующих документов. При выявлении недостающих 

условий их следует зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому 

договору, в дальнейшем, рассматриваемом в качестве его неотъемлемой части. 

2.18. О приеме на работу Работодатель издает приказ. Приказ о приеме на 

работу издается на основании трудового договора и объявляется под роспись 

работнику в течение трех рабочих дней с даты издания. 

2.19. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку 

работника вносится соответствующая запись. 

2.20. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение 

трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику 

надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с приемом на 

работу. 

2.21. Изменение ранее определенных условий трудового договора 

допускается на основании письменного соглашения сторон, которое вступает в 

действие с даты подписания Работником и Работодателем и в дальнейшем 

рассматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора. 

 

3. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками 

3.1 Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

3.2 Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

3.3 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

3.4 Соглашение о прекращении трудового договора заключается в 

письменной форме в двух экземплярах. Соглашение о прекращении трудового 

договора вступает в силу после подписания работником и Работодателем. В 

соглашении может быть определена дата вступления его в силу, которая 

одновременно будет являться и датой прекращения трудового договора. 

3.5 В период между подписанием соглашения и установленной этим же 

соглашением датой вступления его в действие каждая сторона вправе отозвать 

свою подпись. 

3.6 О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

3.7 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

3.8 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

3.9 Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

3.10 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 
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календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

3.11 По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить 

работу. На основании письменного предупреждения Работодатель к дате, 

определенной в качестве последнего дня работы, обязан обеспечить Работнику 

надлежащий расчет. 

3.12 Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении 

досрочно прекратить трудовой договор в письменной форме под роспись не 

позднее чем за 7 рабочих дней до предполагаемой даты увольнения. В 

предупреждении должны содержаться мотивы прекращения трудового договора со 

ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового кодекса, иного федерального 

закона, нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, пункт 

коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным 

работником. 

3.13 Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация организации; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

3.14. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая 

может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или 

штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

3.15. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных 

взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

3.16. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

3.17. Трудовой договор с работником образовательной организации 

подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п.13, ч. 

1, ст. 83 ТК РФ – пункт 10 ст. 77 ТК РФ), а именно возникновение установленных 

ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие 

определёнными видами трудовой деятельности. 

Трудовой договор с работником образовательной организации прекращается 

вследствие нарушения установленных ТК РФ (аб.6,ч.1, ст. 84 ТК РФ – пункт 11 ст. 

77 ТК РФ), а именно правил его заключения в нарушение установленных ТК РФ, 

иными федеральными законами ограничений на занятие определенными видами 

трудовой деятельности. 

В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в 

сферах деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при 

наличии таких ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников на 

другую работу в той же образовательной организации. 

Исключением является решение комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав о допуске указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ лиц к трудовой 

деятельности в сфере образования. 

3.18. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора 

Работник вправе обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению 

трудового договора по законным основаниям в срок, установленный 

предупреждением. 

3.19. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным 

законом, нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, 

пунктом коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным 

работником, Работнику предоставляются соответствующие гарантии и 

компенсации. 

3.20. О прекращении трудового договора Работодатель издает приказ по 

кадрам. Приказ о прекращении трудового договора издается на основании 

документов, подтверждающих законность и обоснованность увольнения, и 

объявляется под роспись работнику не позднее даты его увольнения, за 

исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным 

причинам либо по причинам, не зависящим от Работодателя. 

3.21. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую 

книжку работника вносится соответствующая запись. 

3.22. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение 

трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику 

надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с прекращением 

трудового договора. 

3.23. В последний день работы Работнику выдается надлежащим образом 

оформленная трудовая книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от 

обстоятельств увольнения, производиться иным законным образом. 
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4. Основные права и обязанности работников 

4.1 Основные права и обязанности работника заключаются в следующем: 

4.1.1 Работник имеет право на: 

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

5) отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

9) участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным 

договором формах; 

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными; 

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

15) другие права в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

4.1.2 Работник обязан: 

1) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

2) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
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3) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

4) бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

5) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

6) предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

7) содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательной 

организации; 

8) экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

9) соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

10) уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

11) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

4.1.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

1) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся; 

2) на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в организации; 

3) на повышение квалификации с определенной периодичностью и 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года, для чего работодатель создает 

условия, необходимые для обучения работников в образовательных организациях 

высшего профессионального образования, а также в образовательных организациях 

дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и 

повышения квалификации); 

4) на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

5) на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

6) на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 

соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

7) пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательной организации, трудовым договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

4.1.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

1) соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся; 
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2) участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательной организации, а также в деятельности методических объединений 

и других формах методической работы; 

3) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса; 

4) осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

5) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, 

проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

6) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника.  

4.1.5. Педагогическим работникам запрещается: 

1) изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними; 

3) удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

4.1.6. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях и на 

территории образовательной организации запрещается: 

1) курить табак, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; 

2) хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1 Права и обязанности работодателя заключаются в следующем: 

5.1.1 Работодатель имеет право: 

1) на управление образовательной организацией, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом организации; 

2) на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3) на ведение коллективных переговоров по заключению коллективного 

договора; 

4) на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

5) на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

6) на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

7) на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 
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8) реализовывать иные права, определенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

5.1.2. Работодатель обязан: 

1)  в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

2) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

соглашений и трудовых договоров; 

3) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

4) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

5) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

6) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

7) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором; 

8) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

9) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

10) осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

11) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

12) в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по 

их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований); 

13) не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

14) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

15) создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 

16) поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 
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17) исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации.  

 

6. Режим труда и отдыха 

6.1. В учреждении устанавливается: 

6.1.1. 40 - часовая пятидневная рабочая неделя с 09.00 до 18.00 часов, 

выходные дни суббота и воскресенье, время перерывов в работе: 

регламентированные 15-минутные перерывы в течение рабочего дня для 

кратковременного отдыха в 11.00 и в 15.00 (перерывы включаются в рабочее время 

и подлежат оплате, работники могут использовать их по своему усмотрению, не 

покидая при этом рабочего места). Для отдыха и питания – 1 час с 13.00 до 14.00 

часов; 

36 - часовая шестидневная рабочая неделя: начало рабочего дня и окончание 

рабочего дня в соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий – для 

работников, непосредственно связанных с тренировочным процессом (тренер-

преподаватель, старший тренер-преподаватель), выходной воскресенье, время 

перерывов в работе: регламентированные 15-минутные перерывы (2шт) в течение 

рабочего дня для кратковременного отдыха в соответствии с расписанием учебно-

тренировочных занятий (перерывы включаются в рабочее время и подлежат 

оплате, работники могут использовать их по своему усмотрению, не покидая при 

этом рабочего места). Для отдыха и питания – 2 часа с 12.00 до 14.00 часов. 

36 - часовая пятидневная рабочая неделя для инструктора-методиста: начало 

рабочего дня 9.00 и окончание рабочего дня: понедельник 18.00; вторник, среда, 

четверг, пятница в 17.00. выходные дни суббота и воскресенье, время перерывов в 

работе: регламентированные 15-минутные перерывы в течение рабочего дня для 

кратковременного отдыха в 11.00 и в 15.00 (перерывы включаются в рабочее время 

и подлежат оплате, работники могут использовать их по своему усмотрению, не 

покидая при этом рабочего места). Для отдыха и питания – 1 час с 13.00 до 14.00 

часов; 

6.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательной организации, включающий предоставление выходных 

дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями 

занятий, графиками работы. 

6.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

6.1.4. Режим работы конюхов Учреждения устанавливается в соответствии с 

графиком сменности.  

В Учреждении устанавливается 3 вида сменности:  
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- с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут с перерывом на обед с 13 часов 00 

минут до 14 часов 00 минут; общая продолжительность смены 9 часов, из них 

рабочее время – 8 часов; 

- с 08 часов 00 минут до 20 часов 00 минут с перерывом на обед с 13 часов 00 

минут до 14 часов 00 минут; общая продолжительность смены 12 часов, из них 

рабочее время – 11 часов; 

- с 20 часов 00 минут до 08 часов 00 минут. По условиям работы в ночное 

время в связи с отсутствием возможности покинуть рабочее место работникам 

предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи в рабочее время - с 22 часов 

30 минут до 23 часов 00 минут, с 04 часов 30 минут до 05 часов 00 минут; общая 

продолжительность смены 12 часов, из них рабочее время – 12 часов. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

6.1.5. Режим работы водителя автомобиля Учреждения при пятидневной 

рабочей неделе продолжительностью 8 часов 00 минут предусматривает: 

1) начало рабочего дня - 08 часов 00 минут. 

2) окончание рабочего дня - 17 часов 00 минут. 

3) перерыв для отдыха и питания с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 

минут, продолжительностью 60 минут, не включаемый в рабочее время. 

Выходными днями у водителя автомобиля Учреждения устанавливаются 

суббота и воскресенье. 

6.1.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или её подразделений и предусмотренных 

ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по письменному распоряжению 

работодателя и с дополнительной оплатой.  

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. 

6.1.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

их должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий. 

6.1.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 
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работников (преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного 

образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники 

могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

6.1.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, 

являются для них рабочим временем. 

6.1.10. Для руководителя, его заместителя и других работников из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

6.1.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.1.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 

должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен 

особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени. 

Перечень должностей, которым устанавливается ненормированный рабочий 

день утверждается приказом руководителя. 

6.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 120 

часов в год. 

6.1.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

6.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для 

определенной категории работников (конюхов) ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, введен суммированный учет рабочего 

времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 

(год) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период 

устанавливается год.  
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6.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами организации): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

6.1.17. При осуществлении в образовательной организации функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

входить в группу после начала занятия, за исключением представителя 

работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

6.2. Установление учебной нагрузки педагогическим работникам: 

6.2.1. Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям устанавливается 

работодателем на начало учебного года исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки 

определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ). 

6.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

6.2.3. Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям, установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен в текущем году по инициативе 

работодателя, за исключением ее снижения, связанного с изменением числа групп 

или количества занимающихся в них, изменение количества часов по учебному 

плану, изменение образовательных программ, изменение в штатном расписании и 

т.п. 

Об изменениях учебной нагрузки тренерам-преподавателям (увеличения или 

снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки тренерам-преподавателям 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением тренеров-преподавателей 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем тренерам-преподавателям, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим тренерам-

преподавателям. 

6.2.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренерам-

преподавателям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
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б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам; 

- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

6.2.6. В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

6.2.7. Без согласия педагогических работников допускается увеличение 

объема их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного 

отсутствия тренера-преподавателя, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. 

ТК РФ. 

6.2.8. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогических 

работников на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания в 

группах, определение объема учебной нагрузки таких педагогических работников 

на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим педагогическим работникам на период 

нахождения работника в соответствующем отпуске. 

6.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в 

связи с изменением педагогических работников объема учебной нагрузки на новый 

учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной 

форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в 

связи с чем распределение учебной нагрузки педагогических работников на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы педагогические 

работники знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 

году. 

6.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный 

год, может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, 

отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 

выполнялась постоянным тренером-преподавателем, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого 

постоянного работника. 

6.3. Ежегодный отпуск. 

6.3.1. Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

б) дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 8 

календарных дней в соответствии со ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О 
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государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

Ветеринарному врачу предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней в соответствии со 

ст. 117 Трудового кодекса РФ и результатами проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.3.2. Педагогическим работникам (директор, заместитель директора по 

спорту, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, инструктор-

методист), согласно Постановления Правительства Российской Федерации от 

21.02.2022г № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций»  предоставляется 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск 42 календарных дня и 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней. 

6.3.3. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

6.3.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами организации (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

6.3.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.3.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

6.3.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

6.3.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
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письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

6.3.10. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.3.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.3.12 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения 

7.1 Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде 

осуществляется на основании личного решения либо по ходатайству 

непосредственного руководителя соответствующего работника. 

7.2 О поощрении работника Работодателем издается приказ. На 

основании приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая 

запись. 

7.3 Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры 

поощрения: 

1) Объявление благодарности. 

2) Награждение ценным подарком. 

3) Награждение денежной премией. 

4) Снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до истечения 

12-месячного срока с даты его объявления. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам 

(ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

8. Применяемые к работникам меры взыскания 

8.1 Дисциплинарное расследование нарушений работником должностных 

обязанностей может быть проведено только по поступившей на него служебной 

записке, поданной в письменной форме. 

8.2 Общий порядок применения дисциплинарных взысканий 

предусматривает: 

8.2.1 Получение - в течение двух рабочих дней - письменных объяснений от 

работника в связи с совершением дисциплинарного проступка. 

8.2.2 Составление акта об отказе работника от предоставления письменных 

объяснений. 
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8.2.3 Установление вины работника на основании письменных объяснений 

или, в случае отказа от их предоставления - на основании материалов внутреннего 

расследования. 

8.2.4 Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести 

совершенного работником проступка. 

8.2.5 Подготовку проекта приказа о наказании работника на основе 

соответствующих документов. 

8.2.6 Объявление приказа о наказании работнику под роспись в течение 

трех рабочих дней с даты издания, не считая документально подтвержденного 

времени отсутствия работника на работе (лист временной нетрудоспособности, 

график сменности, акт об отстранении от работы и т.п.). 

8.2.7 Составление акта об отказе работника от ознакомления с приказом. 

8.2.8 Запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием 

является увольнение работника. 

8.3 За каждый совершенный работником дисциплинарный проступок 

Работодателем может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.4 Работник в течение года с даты применения дисциплинарного 

взыскания, не подвергавшийся новому дисциплинарному взысканию, по истечении 

указанного срока считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В том 

случае, если до истечения указанного срока дисциплинарное взыскание будет 

признано сыгравшим свою роль, дисциплинарное взыскание может быть снято с 

работника, о чем Работодатель издает соответствующий приказ. 

8.5 Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя или 

заместителя руководителя структурного подразделения производится 

Работодателем как по своей инициативе, так и по требованию представительного 

органа работников (при наличии достаточных оснований). 

8.6 Работодателем могут быть применены к работникам следующие виды 

дисциплинарных взысканий: 

1) Замечание; 

2) Выговор; 

3) Увольнение по соответствующим основаниям. 

8.7 Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами. 

8.8 При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания 

работодатель должен учитывать степень тяжести совершенного поступка, 

причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, а также 

предшествующую работу, отношение к труду и поведение работника. 

8.9 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске. 

8.10  Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-

хозяйственной деятельности не позднее двух лет со дня его совершения. 

8.11 К нарушениям трудовой дисциплины, в частности, относятся: 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций, положений; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/7ff50b874c8cbce814266fd45eb5fff8b30449b6/#dst100266
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- несоблюдение требований охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности; 

- появление в нетрезвом виде, в состоянии наркотического или токсического 

опьянения на территории учреждения либо употребление на территории 

учреждения спиртосодержащих жидкостей, наркотических веществ; 

- хищение материальных ценностей, допущение растрат и недостач 

материальных ценностей, денежных средств; 

- отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского 

освидетельствования работника, для которого оно обязательно; 

- отказ от прохождения работником в рабочее время специального обучения 

и сдачи экзаменов по технике безопасности, противопожарной безопасности и 

правилам эксплуатации, для которого это является обязательным условием допуска 

к работе; 

- опоздание на работу или преждевременный уход с работы, самовольное 

оставление без уважительных причин рабочего места в рабочее время; прогул; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- невыполнение без уважительной причины локальных актов учреждения, 

приказов и распоряжений вышестоящих организаций. 

 

9. Заключительные положения 

9.1 Настоящие Правила вступают в силу со дня утверждения директором 

Учреждения после обязательного рассмотрения на общем собрании коллектива 

работников Учреждения. 

9.2 Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от 

их должности, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 

9.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

9.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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